ANOFAB

Formations batiment

EMBAUCHE, CONTRATS ET RUPTURES : Guide Pratique du dirigeant

d’entreprise

OBJECTIFS Adoptez les bons réflexes dés I'embauche. Choisir le contrat de travail le plus adapté.
PEDAGOGIQUES Rédiger en toute sécurité le contrat selon les normes en vigueur.

PUBLIC
PRE-REQUIS Aucun
EVALUATION
METHODES

MOYENS
SPECIFIQUES

FORMATEUR(S) Monsieur Camille DELAROQUE

PROGRAMME
Durée : 2 jour(s)

L'EMBAUCHE

- Contrat a durée indéterminée
- Contrat a durée déterminée

- Contrat de chantier

- Autres contrats

LES PROCEDURES DISCIPLINAIRES

- L'échelle des sanctions
- Le reglement intérieur
- Notifier une sanction

LE LICENCIEMENT

- Le licenciement pour motif personnel

- Le licenciement pour motif économique

- Les motifs de licenciement jugés réels et sérieux
- Asuurance licenciement du batiment

- Les Prud’hommes

LA RUPTURE CONVENTIONNELLE

ANOFAB - 1 Impasse Initialis - CITIS - CS 90209 - 14209 HEROUVILLE-SAINT-CLAIR CEDEX - SIRET 339.310.302.00023 - APE 8559A
Tél. : 02.31.47.97.57 - Email : info@anofab.fr - Internet : www.anofab.fr
Déclaration d'activité enregistrée sous le n° 25.14.00345.14 auprées de la Préfete de Région de Normandie



ANOFAB

Formations bétiment

- Conditions et modalités d'application
LA DEMISSION
LES VARIABLES DE PAYE

- Bulletin de salaire

- Heures supplémentaires

- Congés payés

- Absences

- Primes

- Retenues sociales

- Intempéries

- Indemnités de déplacement dans le batiment

LES REGISTRES SOCIAUX ET AFFICHAGES OBLIGATOIRES

- Les registres
- Les affichages obligatoires

(Date de mise a jour : 6/05/2025)
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